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RESGCLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°146-2022-UNIFSLB/CO

Bagua, de 14 de octubre de 2022

VISTO:

El Informe N° 433-2022-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 12 de octubre de 2022, Informe N°391-
2022-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 12 de octubre de 2022, y el acuerdo plasmado en el
acta de sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 019-2022—UN|FSLB-CO, de fecha de 13
de octubre de 2022, A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de Ia Constitucién Politica del Pert, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”;

Que, todas Ias Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender,
el numeral 1 del articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal, sefiala: “las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Le Y y al Derecho, dentro
de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, esta Comision tiene a sy carg
Gestion Acad

Que, mediante Informe N° 391-2022-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 12 de octubre de 2022,
la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°146-2022-UNIFSLB/CO

Bagua, de 14 de octubre de 2022

L RN

de Bagua, emite informe técnico sobre Designacion de Profesional CAS Confianza en el Cargo de
Director de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, indicando que para ocupar el
cargo de Director de conformidad al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con
Resolucién de Comision Organizadora N° 038-2021-UNIFSLB de fecha 29 de enero de 2021, se
debe cumplir con los siguientes requisitos: a) Titulo Profesional Universitario de que incluya
estudios relacionados con Ia especialidad, b) Colegiatura y habilidad profesional vigente, c)
Experiencia laboral general no menor de siete (7) afios, en el sector publico o privado, a partir de
la obtencion del grado de bachiller, d) Experiencia laboral especifica no menor de cinco (5) afios
desempeiiando funciones relacionadas con la especialidad, a partir de Ia obtencién del grado de
bachiller. Asimismo, indica que ha procedido a revisar el Curriculum Vitae de la profesional Lic.
Milena Acosta Pasapera; 3 conforme. Por lo expuesto, solicita continuar con las

Que, mediante Informe N°433-2022-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 12 de octubre de 2022, el
Director General de Administracién remite al despacho de la Presidencia el Informe Técnico sobre
la designacién de profesional CAS Confianza en el cargo de Director (A) de Proyeccion Social y
Extension Cultural, para su aprobacion respectiva;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacion de Funcionarios y
Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH,
conforme a lo siguiente: “jas entidades pulblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057

Que, estando a lo requerido por la Vicepresidencia Académica de la Universidad, como teniendo
_el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, Y encontrandose amparado dentro el contexto
legal, y viendo Ia necesidad de contar con el funcionamiento de Ia Direccién de Proyeccion Social
y Extension Cultural de Ia Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
es procedente emitir acto resolutivo, a fin de cumplir con los fines Yy objetivos de nuestra Casa

Superior de estudios para los cuales ha sido creado;

Que, por acuerdo de Comisién Organizadora, visto en el actg de Sesion Ordinaria N° 019-2022-
UNIFSLB/CO, de fecha 13 de octubre de 2022; habiendo sesionado la comision organizadora en
pleno, por Unanimidad acordé: DESIGNAR con eficacia al 12 de octubre a la Lic. Milena Acosta
Pasapera, en el cargo de confianza como Directora de la Direccién de Proyeccién Social y
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°146-2022-UNIFSLB/CO

Bagua, de 14 de octubre de 2022

Extension Cultural de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;
bajo los alcances de Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza,
y sus modificatorias; por lo que es menester plasmar dicho acuerdo en el acto administrativo
pertinente;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades conferidas

- & por la Ley Universitaria N° 30220, la Resolucion Viceministerial N° 088-2017 MINEDU, la

Resolucién Viceministerial N° 075-2019-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR con eficacia al 12 de octubre a la Lic. Milena Acosta
Pasapera, en el cargo de confianza como Directora de la Direccion de Proyeccién Social y
Extension Cultural de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;
bajo los alcances de Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza,
y sus modificatorias.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR el contrato bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios CAS a la Lic. Milena Acosta Pasapera en virtud de Ia designacion
dispuesta en el articulo precedente y de acuerdo al Decreto Supremo N° 1057 y los Decretos
Supremos N° 076-2008-PCM y N°065-2011-PCM.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de Ia
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacién de Ia
presente resolucion en el portal web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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